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希望退職者募集の結果及び特別損失の計上に関するお知らせ 
 

 

2020年６月26日付「希望退職者の募集について」にて公表いたしました当社の子会社ダイヤモンド電機株式

会社において実施の希望退職者募集の結果につきまして、下記のとおりお知らせいたします。 

  

 

記 

 

 

１．希望退職者の募集の概要 

（１）対象者    ①2020年４月１日現在、年齢45歳以上の正社員 

②再雇用社員 

③2020年４月１日現在、年齢45歳以上の嘱託・契約社員 

（２）募集人数   150名程度 

（３）募集期間   2020年８月３日から2020年８月26日 

（４）退職日    2020年９月30日、その他会社の指定する日 

          （退職時期は職務内容および製造拠点集約化の状況によって異なる） 

（５）優遇措置   通常の退職金に加えて、特別退職一時金を支給する。また、希望者に対しては、 

再就職支援を実施する。 

 

２．実施結果 

希望退職者数    165名（鳥取工場133名、本社他32名） 

再就職支援を希望する社員には、再就職に向けて全力で支援を行います。 

  

３．特別損失の計上及び今後の見通し 

今般の希望退職者募集の結果に伴い発生する特別退職金等の費用は842百万円を見込んでおり、2021

年３月期第２四半期決算において、特別損失として計上する予定です。なお、当該事象につきましては、

2020年７月６日に公表しました2021年３月期の連結業績予想に織り込み済です。また、連結業績予想の修正

が必要とされる場合には速やかにお知らせいたします。 

 

以 上 


